


2

DATA, DRIVE & ACTIE

Wij willen zakelijk Nederland verduurzamen door te 
doen!

Met onze DDA aanpak activeren wij organisaties om te 
verduurzamen, op een speelse, pragmatische en 
enthousiaste manier.





KLANTEN



Corporate
Sustainability
Reporting
Directive



Verandering in hoe we kijken naar 
risico



2015: SDG’s

• Bescherming voor onze planeet, 
vrede en welvaart voor alle mensen. 
Aangenomen door alle VN-lidstaten

• Duurzame groei: een evenwicht 
vinden sociale, economische en 
ecologische duurzaamheid 

• Vereist partnerschap van 
regeringen, de particuliere sector, 
het maatschappelijk middenveld en 
burgers

• 17 SDG’s, 169 subdoelen







Waarom is er een nieuwe regeling 
opgezet?

Wetgeving

Investeerders vragen 
om 

duurzaamheidsdata

Druk vanuit 
de 

maatschappij

Koplopers 
versnellen

Verschuiving 
in 

frameworks



EU-taxonomie: Actie + no harm

Tegengaan klimaatverandering

Klimaatadaptatie

Duurzaam gebruik en   
bescherming van water en mariene 

bronnen

Transitie naar een circulaire economie

Preventie en bestrijding van 
verontreiniging

Bescherming en herstel van 
biodiversiteit en             

ecosystemen









Voor wie is de CSRD 
bedoeld?
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• Alle grote bedrijven met 2 van de 3 
criteria:

• Omzet €40 mio
Balanstotaal: 20 mio
> 250 medewerkers

+ alle beursgenoteerde bedrijven

• Ca. 50.000 bedrijven



Per wanneer gaan deze 
nieuwe eisen in?
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Tijdlijn verschoven:

• Fase 1: 2025, verslag over boekjaar 2024 –
Bedrijven die al voldoen aan de NFRD

• Fase 2: 2026, verslag over boekjaar 2025 –
Grote ondernemingen die nog niet aan de 
NFRD voldoen

• Fase 3: 2027, verslag op FY2026 –
beursgenoteerde kleine tot middelgrote 
ondernemingen (kmo’s) en kleine banken 
en verzekeringsmaatschappijen.





De basics
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• Governance

• Bedrijfsstrategie en verenigbaarheid met EU-
doelstellingen

• Klimaatverandering (CO2-footprint, afval, inkoop, 
transport, end-of-life)

• Goed werkgeverschap



• Inside-out: Welke impact heb ik op 
mijn omgeving?

• Outside-in: Wat heeft impact op 
mijn organisatie?

Dubbele materialiteit



Bepalen thema’s
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1. Op basis van..

• Wetgeving (bijv. EU taxonomy)

• Stakeholders

• Directie

• Bedrijfsbrede brainstorm

• GRI, CSRD of SDG’s (longlist naar shortlist)

2. Prioritering

• Het aanbrengen van focus (op basis van risico’s, kansen, 
waarschijnlijkheid, impact) 





Actieplan
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Rapportage is niet het doel!
Doel is actie en transparantie

1. Het maken van een actieplan
Pijlers kiezen → Vertalen naar concrete 
doelstellingen (SMART) → Vertalen naar KPI’s

2. Opzetten projectteam

3. Inrichten van processen en systemen (data)
- Taken en verantwoordelijkheden (RASCI)





Rapportage
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Opties
1. GRI-tabel
2. Rapportage volgens CSRD-standaard
3. MVO-prestatieladder
4. Eigen MVO-verslag (maatwerk)

Voorbeelden
1. https://mvo.hoogesteger.nl
2. https://www.avogel.nl/bedrijf/mvo/
3. https://mvo-sharp.nl

https://mvo.hoogesteger.nl/
https://www.avogel.nl/bedrijf/mvo/
https://mvo-sharp.nl/


Hoe voor te bereiden?
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• Vorm een projectteam

• Materiele thema’s

• Stakeholderanalyse en -
betrokkenheid

• GAP-analyse

• Start met rapporteren, ook 
zonder verplichting



Overige tips
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• Maak het onderdeel van je 
strategie

• Maak het niet mooier dan het is

• Betrek de hele organisatie

• Werk aan betrouwbaarheid data: 
leg alles vast
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Vragen?

Bas@deduurzame
adviseurs.nl

06 - 148 407 31
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TH
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mailto:Bas@deduurzameadviseurs.nl
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